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Créée en 1999, ’association Vox Populi contribue a 1’éducation de la jeunesse en renforcant I’employabilité des
habitants dans les quartiers populaires par la prisme de la formation, de la culture et du sport. A travers ’un de
ses programmes « Pop’Skills », 1’association aide les talents a trouver un stage, une formation, un emploi. Elle
veut remobiliser les jeunes adultes en difficulté sociale et professionnelle avec 1’aide d’entreprises partenaires .

e En 2022, Vox Populi, intervenant dans le cadre du consortium de La Caravane Héritage en Partage, a
réalisé des Jobdating durant I’événement afin d’aider les jeunes a trouver un emploi et/ou une formation
leur correspondant. Afin de poursuivre sa mission, 1'association a identifié le manque de formations aux
savoir-étre en entreprise et souhaite aider les entreprises a mettre en ceuvre de leur démarche Diversité et
Inclusion, en créant le lien entre « talents » et « offres ».

e Le programme Pop’Skills a été créé pour accompagner les talents issus des territoires défavorisés (en QPV
- Quartiers prioritaires de la politique de la ville - ou en ruralité) en Ile-de-France en se formant aux
valeurs et aux codes du monde de 1’entreprise (notamment a ceux des secteurs du BTP, de la finance, du
juridique, du numérique, des médias et du luxe).

e S’adressant a des personnes agées de 18 a 42 ans, le programme propose des formations aux
développement du savoir-étre liés au monde professionnel et aux compétences psycho-sociales (autonomie
et adaptabilité sur le marché du travail, accompagnement sur mesure des candidats vers des formations
adaptées, aide a la recherche de stages ou d'emplois, coaching RH pour la préparation aux entretiens ou a
la recherche d’emploi ou au maintien au poste de travail).



 Via une plateforme de recrutement dédiée avec des contenus de formation en ligne, Pop'skills permettra
aux entreprises de mieux identifier le potentiel de candidats « invisibles » et de faire « matcher » des
compétences proposées avec des compétences recherchées.
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